
                                                

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

                อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 



คำนำ 

            เอกสารระบบการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ฉบับดังกล่าว ได้จัดทำรายงาน

การควบคุมตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

             สำหรับแนวทางการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผลการประเมิน

องค์ประกอบการควบคุมภายในระดับองค์กรนั้น ได้จัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการจัดทำรายงานการควบคุม

ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยพิจารณาจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ และข้อเสอนแนะ

ปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 

             คณะกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ตระหนักถึง

ความสำคัญและความจำเป็นของการจัดให้มีการควบคุมภายในที่ดีในหน่วยงาน ซึ่งหากมีระบบการควบคุม

ภายในที่ดีแล้วย่อมทำให้ผลการปฏิบัติหน้าที่บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 

 

                                                         คณะกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

                                                               องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

 

 

 

 

 
                                                                                                             

                                                                                                         

     



  ปค. 6 

 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

ผู ้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  ได้สอบทานการประเมินผล          
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. 256๘ ด้วยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการหน่วยงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน               
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดูนสาด มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

                                                                                 
  (นางสาวสุรีรัตน์  สุดสีดา) 

             นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
อย่างไรก็ดีมีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในหรือ   การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน สรุปได้ดังนี ้

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   สำนักงานปลัด 
   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  เนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรที่เพียงพอในการเข้าระงับเหตุเพื่อป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย การปรับปรุงการควบคุมภายในโดยสรรหาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการเพ่ือความพร้อมใน
การเข้าระงับเหตุได้อย่างทันท่วงที รวมทั้งฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างต่ อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
   งานบริหารงานทั่วไป การซ่อมแซม แก้ไข บำรุงดูแลรักษาระบบกล้องวงจรปิด 
  ในกรณีที่เกิดการชำรุดเสียหาย เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลยังขาดทักษะความรู้จึงต้องอาศัย
ช่างที่มีประสบการณ์และความชำนาญเฉพาะด้านจึงเกิดความล่าช้าในการซ่อมแซม  การปรับปรุงการควบคุม
ภายในโดยการส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะด้านเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดูแลระบบ
กล้องวงจรปิดเพ่ือแก้ไขความชำรุดได้อย่างทันท่วงที แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือรายงาน
สถานะการทำงานของระบบกล้องวงจรปิดเป็นประจำ ตรวจสอบความพร้อมใช้งานและแก้ไขความชำรุดได้
อย่างทันท่วงท ี



                                                  
 
 
                                                                                                          /งานพัฒนาชุมชน... 
                งานพัฒนาชุมชน 

เนื่องจากประชาชนมีการย้ายที่อยู่อาศัยและไม่แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
ทราบ ทำให้ข้อมูลในการจ่ายเบี้ยยังชีพคลาดเคลื่อน  และยังขาดบุคลากรในการบฏิบัติหน้าที่การปรับปรุงการ
ควบคุมภายในโดยจัดทำหนังสือสอบถามข้อมูลสถานะดำรงชีวิตและย้ายภูมิลำเนากับสำนักทะเบียนราษฎร์ 
พร้อมทั้งประสานผู้นำท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสอบทานข้อมูลการอยู่จริงของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการและเข้าร่วมฟังการบรรยาย

ออนไลน์เพิ่มเติม ทำให้มีความล่าช้าในการดำเนินการ การปรับปรุงการควบคุมภายในโดยควบคุมกำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปรับปรุงระบบบัญชีงานการเงินและบัญชีงานพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
งานพัสดุ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การปรับปรุงการควบคุม
ภายในโดยกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบหนังสือสั่งการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ เมื่อพบปัญหาในการปฏิบัติงานที่ไม่สามารถแก้ไขได้ ให้หาความรู้จากกลุ่ม Social Media ต่าง ๆ      
ที่เชื่อถือได้ หรือสอบถามผู้มีความรู้ เช่น คลังจังหวัด เป็นต้น 

กองช่าง 
การปฏิบัติงานด้านการก่อสร้าง 
เนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน การปรับปรุงการควบคุมภายในโดยสรรหาบุคลากรเพ่ิม

เพื่อให้งานที่รับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายสำเร็จตามเวลาที่กำหนด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยัง
สามารถดูแลรับผิดชอบพื้นท่ีได้ทั่วถึงทั้ง 1๑ หมู่ 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                



                                                                                     



 แบบ ปค. ๑ 

                       หนังสอืรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน นายอำเภอกระนวน 

                องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับ        

ปีสิ ้นสุดงบประมาณวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ

รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้วนการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่

เกี ่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื ่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้วนการปฏิ บัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

                 จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดเห็นว่าการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล

ของนายอำเภอกระนวน 

                 อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

ถัดไป  สรุปได้ดังนี ้

  ๑.    ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำหนักปลัด 

๑. กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๓. ภัยแล้ง เกิดความแห้งแล้งในช่วงฤดูแล้ง  ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค 

๔. การทำประชาคม  ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมการทำประชาคม 

๕. การรณรงค์ป้องกันยุ่งลายในพื้นที่ในช่องฤดูฝนยุงลายขยายพันธุ์อย่างรวดเร็วซึ่งเป็นพาหะนำโรค

ไข้เลือดออก 

๖. ครุภัณฑ์ยายพาหนะวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการ 

กองคลัง 

๑. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีและกิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เข้าใจในการปฏิบัติงาน 

๒. บุคลาการผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและกิจกรรมด้วนจัดเก็บรายได้ในส่วนของงานแผนที่ภาษียังไม่

ครอบคลุม และครบถ้วน ไม่มีการจัดทำแผนที่ภาษีอย่างเป็น ระบบที่ชัดเจน 

 



กองช่าง 

๑. กิจกรรมการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 

๒. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง 

๓. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เช่น ครุภัณฑ์สำรวจ 

๔. การก่อสร้าง โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง 

กองการศึกษา และ วัฒนธรรม 

๑. กิจกรรมงานบริการการศึกษา 

๒. ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้ารับการฝึกอบรมการป้องกันภัยที่ถูกต้องรณรงค์ให้ประชาชน

รู้จักหารภาชนะรองน้ำฝนไว้ใช้ ขุดสระน้ำเพ่ือเก็บกักน้ำไว้ใช้ในฤดูล้ง 

๒.  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบประสานกับผู้นำหมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าเยาวชน  เพื่อหาสาเหตุ และแหล่งมั่ว

สุม ของเด็กและเยาวชน  รณรงค์ให้เยาวชนใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย เล่นกีฬา 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการจัดทำแผน เปิดเวทีประชาคมเพื่อรับทราบปัญหาที่

แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี 

๔.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันคว่ำภาชนะที่มีน้ำขัง ใส่ทรายอะเบทในอ่างน้ำ เลี้ยงปลาหาง

นกยูง  ฉีดพ่อหมอกครัวกำจัดยุงลายในพื้นที่ 

๕.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารกในการปฏิบัติงาน 

๖.  จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในการกำหนดราคากลางเข้ารับ การอบรม เพื่อได้ทราบ กฎ ระเบียบ ข้องบังคับ 

ที่เปลี่ยนแปลง ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเต็มในเรื่องที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ประชุมเจ้าหน้าที่    

และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ในการกำหนดราคากลางภายในหน่วยงาน 

๗. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ที่ทันสมัย และมีอายุการใช้งานนานขึ้นส่งเสริมและ

พัฒนาเจ้าหน้าที่รับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะและให้ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสอม 

๘.  รับโอน(ย้าย)หรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลใน ตำแหน่งนายช่างโยธา  ตำแหน่งเจ้าพนักงาน    

จัดเก็บรายได้  

๙.  จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น จัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับพัฒนาการเด็กและต้นสังกัด 

 

                                                                     ลงชื่อ         

                                                                            (นายคำปูน   ชัยปลื้ม) 

                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด                                                       



                                                                              องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด                                                         แบบ ปค. ๕                                                   
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                                                                               
                                                                                           

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

 
     ความเสี่ยง 

       
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 
ความเลี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมภัยแล้ง(สำนักปลัด) 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้ประชาชน
ที่ประสบภัย 
-เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใจการอุปโภค
ปริโภค 
 

-เกิดความแห้งแล้ง
ในช่วงฤดูแล้ง ขาด
แคลน้ำในกาอุปโภค 
บริโภค 
-การช่วยเหลือยังล้า
ช้าไม่ทั่งถึง 
-อุปกรณ์ เครื่องมือ
ในการป้องกันและ
บรรเทาภัยแล้ง 

๑. ให้เจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเข้ารับการ
ป้องกันภัยที่ถูกต้อง 
๒. รณรงค์ให้
ประชาชนรู้จักหารอง
น้ำฝนไว้ใช้ ขุดสระน้ำ
เพ่ือเก็ยกักน้ำไว้ใช้ใน
ฤดูแล้ง 
๓. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตั้ง
งบประมาณในการ
ช่วยเหลือภัยแล้ง 

-การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอสามารถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุ
ไว้ได้ในระดับหนึ่ง 
 

-เกิดความแห้งแล้ง
ในช่วงฤดูแล้ง ขาด
แคลนน้ำในกาอุปโภค 
บริโภค 
-การช่วยเหลือยังล่าช้า
ไม่ทั่วถึง 
-อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การป้องกันและ
บรรเทาภัยแล้ง 
น้ำป่าไหลหลาก จาก
เทือกเขาดงมูล 

๑. ให้เจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสา
ธรณภัยเข้ารับการ
ฝึกอบรมการป้องกัน
ภัยที่ถูกต้อง 
๒. รณรงค์ให้
ประชาชนรู้จักหา 

 
สำนักปลัด 

จ่ายเอกประยุน 
อาสาสนา 

เจ้าหน้าที่ป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย  
 



                                                                                            องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                                แบบ ปค. ๕                                                  
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัท่ี  ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั / 
วตัถปุระสงค ์

      

ความเส่ียง 

 

การควบคมุ
ภายในท่ีมีอยู่ 

 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

 

 

ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการ
ควบคมุภายใน 

 

หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

กิจกรรมป้องกนัและปราบปรามยา
เพติด 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่ป้องกนัการแพร่ขยายของยาเสพ
ตดิในเขตพืน้ที ่
-เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนลดการมัว่สุมหนั
กลบัมาใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ไป
ตามระเบยีบ กฎหมายทีก่ าหนด 

-เดก็และเยาวชน
ไม่ไดเ้รยีนขีเ้กยีจ
เกเร ตดิเพือ่นถูก
ชนัชานจากเพือ่นที่
ไม่ไดเ้รยีนดว้ยกนั 

๑. ใหเ้จา้หน้าทีท่ี่
รบัผดิชอบประสาน
กบัผูน้ าหมู่บา้น 
ผูใ้หญ่บา้นหวัหน้า
เยาวชนเพือ่หา
สาเหตุ และแหล่งมัว่
สุมของเดก็และ
เยาวชน 
๒. สนบัสนุนกจิการ
การสถานศกึษาใน
เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

ยงัมพีฤตกิรรมเสีย่ง
ของเดก็และเยาวชน
ในสงัคมยงัปรากฎอยู่ 

ยงัมพีฤตกิรรมเสีย่ง
ของเดก็และเยาวชน
ในสงัคมยงัปรากฎอยู่ 

๑.ใหเ้จา้หน้าทีท่ี่
รบัผดิชอบประสานกบั
ผูน้ าหมู่บา้น 
ผูใ้หญ่บา้น หวัหน้า
เยาวชน เพือ่หาสาเหตุ 
และแหล่งมัว่สุมของ
เดก็และเยาวชน 
๒.รณรงคใ์หใ้หเ้ยาวชน
ใชเ้วลาว่างในการออก
ก าลงักาย เล่นกฬีา 
๓.ใหผู้ป้กครองช่วย
เป็นหเูป็นตา สอดสอ่ง
ดแูลลูกหลานมากขึน้ 

ส านกัปลดั 
จ่ายเอกประยุน 
อาสาสนา 
เจา้หน้าที่
ป้องกนัและ
บรรเทาสา
ธารณภยั 

 
                                                                                               



                                                                           
                                                                                              องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                           แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของ

รฐั / วตัถปุระสงค ์

      

ความเส่ียง 

 

การควบคมุภายใน
ท่ีมีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

 

 

ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการ
ควบคมุภายใน 

 

หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

กิจกรรมการท าประชาคม 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่การก าหนดนโยบาลและ
วตัถุประสงคข์องงานวเิคราะห์
นโยบายและแผนมคีวามชดัเจน มี
การวางแผนอย่างเป็นระบบ 
สามารถน าไปปฏบิตังิานได ้
-เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานดา้นต่างๆ  
เป็นตน้ ตามระเบยีบ กฎหมายที่
ก าหนด 

 

-ขาดการมสีว่นร่วม
ของประชาชนใน
การเขา้ร่วมการท า
ประชาคม 

-ณรงคใ์หป้ระชาชน
เหน็ความส าคญัของ
การจดัท าประชาคม 

-ณรงคใ์หป้ระชาชน
เหน็ความส าคญัของ
การจดัท าประชาคม 

-ขาดการมสีว่นร่วม
ของประชาชนในการ
เขา้ร่วมการท า
ประชาคม 

-ประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนเหน็
ความส าคญัของการ
จดัท าแผน เปิดเวที
ประชาคมเพือ่รบัทราบ
ปัญหาทีแ่ทจ้รงิของ
ประชาชนในพืน้ที ่

ส านกัปลดั 
นางสาวฌาณิษา 

จนัทะหาร 
นกัวเิคราะหฯ์ 
นโยบายและ

แผน 
 
 
 

 

 



                                                                                                     
                                                                                องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                           แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของ

รฐั / วตัถปุระสงค ์

      

ความเส่ียง 

 

การควบคมุภายใน
ท่ีมีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

 

 

ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการ
ควบคมุภายใน 

 

หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

กิจกรรมการท าประชาคม 
วตัถปุระสงค ์
-เพือ่การก าหนดนโยบาลและ
วตัถุประสงคข์องงานวเิคราะห์
นโยบายและแผนมคีวามชดัเจน มี
การวางแผนอย่างเป็นระบบ 
สามารถน าไปปฏบิตังิานได ้
-เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานดา้นต่างๆ  
เป็นตน้ ตามระเบยีบ กฎหมายที่
ก าหนด 

 

-ขาดการมสีว่นร่วม
ของประชาชนใน
การเขา้ร่วมการท า
ประชาคม 

-รณรงคใ์หป้ระชาชน
เหน็ความส าคญัของ
การจดัท าประชาคม 

-iณรงคใ์หป้ระชาชน
เหน็ความส าคญัของ
การจดัท าประชาคม 

-ขาดการมสีว่นร่วม
ของประชาชนในการ
เขา้ร่วมการท า
ประชาคม 

-ประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนเหน็
ความส าคญัของการ
จดัท าแผน เปิดเวที
ประชาคมเพือ่รบัทราบ
ปัญหาทีแ่ทจ้รงิของ
ประชาชนในพืน้ที ่

ส านกัปลดั 
นางสาวฌาณิษา 

จนัทะหาร 
นกัวเิคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 

 
                                                              
 



 
                                                                    องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                     แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัท่ี ๓๐ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั 

/ วตัถปุระสงค ์

      

ความเส่ียง 

 

การควบคมุภายใน

ท่ีมีอยู ่

 

การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 
 

 

ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการ

ควบคมุภายใน 

 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

งานพสัด(ุกองคลงั) 

-ระเบยีบพสัดุมกีารเปลีย่นแปลง 
วตัถปุระสงค ์

-เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีเ่ขา้ใจระเบยีบทีม่ี
การเปลีย่นแปลงใหม่ สามารถ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตอ้งตาม
ระเบยีบ 
 
 

 

 
 

-ระเบยีบพสัดุมกีาร
เปลีย่นแปลงใหม่ 
ท าใหเ้จา้หน้าที่
ปฏบิตังิานยงัขาด
ความรูค้วามเขา้ใจ 

 
 
 

-ใหเ้จา้หน้าที่
ผูป้ฏบิตังิานพสัดุเขา้
รบัการฝึกอบรม เพือ่
เพิม่พนูความรู ้
ความสามารถในการ
ปฏบิตังิาน 

 

 
 
-การควบคุมทีม่อียู่
เพยีงพอสามารถลด
ความเสีย่งตามทีร่ะบุ
ไวไ้ดใ้นระดบัหนึ่ง 

-ระเบยีบพสัดุมกีาร
เปลีย่นแปลงใหม่ ท า
ใหเ้จา้หน้าทีย่งัขาด
ความรู ้ความเขา้ใจ
ระเบยีบทีไ่ดม้กีาร
เปลีย่นแปลง และ
จะตอ้งกรอกขอ้มลู
การจดัชือ้จดัจา้งลงใน
ระบบทีไ่ดม้กีาร
เปลีย่นปลงดว้ยท าให้
ตอ้งท าหลายขัน้ตอน
ซึง่บางครัง้ระบบกช็า้ 

-ใหเ้จา้หน้าที่
ผูป้ฏบิตังิานพสดุเขา้
รบัการฝึกอบรม เพือ่
เพิม่พนูความรู ้
ความสามารถในการ
ปฏบิตังิาน 

กองคลงั 
นายบรรเลง 

ผาสุกธนไพศาล 
รกัษาการ 

ผูอ้ านวยการกอง
คลงั 

 



                                                                            
                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                            แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัท่ี  ๓๐ เดือน กนัยานย พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั / 

วตัถปุระสงค ์

      

ความเส่ียง 

 

การควบคมุภายใน

ท่ีมีอยู ่

 

การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 
 

 

ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการ

ควบคมุภายใน 

 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

๑.ด้านการก าหมดราคากลาง 

ในการก่อสร้าง (กองช่าง) 
วตัถปุระสงค ์

-เพือ่ควบคุมราคากลางใหอ้ยู่ใน
มาตรฐานราคาพาณิชยจ์งัหวดัและการ
ก่อสรา้งใหม้คีวามยุตธิรรมและไม่
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อทางราชการ 

-ราคาค่าวสัดุ
ก่อสรา้งทีใ่ชอ้ยู่ในรา
การทีพ่าณิชย์
จงัหวดัก าหนดที่
เป็นราคา
เปลีย่นแปลงอยู่
ตลาดในแต่ละเดอืน 
-การประมาณราคา
ค่าวสัดุทีใ่ชใ้นการ
ก่อสรา้งอาจไม่ตรง
ความเป็นจรงิ 

 
 

 

-การออกค าสัง่
มอบหมายงาน
ก าหนดงานอย่าง
ชดัเจน ก าชบั
ผูป้ฏบิตังิานใหส้กึษา
ระเบยีบขอ้บงัคบัหรอื
การไปอบรมเพือ่เพิม่
ความรูค้วามเขา้ใจใน
การท างานมผีลดตี่อ
การควบคุมละตดิตาม
การบรรลุผลส าเรจ็
ตาม 
วตัถุประสงค ์
 

-การควบคุมทีม่อียู่
เพยีงพอสามารถลด
ความเสีย่งตามทีร่ะบุ
ไวไ้ดใ้นระดบัหนึ่งแต่
ยงัไม่เพยีงพอ 

 
 

 

-ออกค าสัง่มอบหมาย
งานก าหนดการงาน
ใหผู้ร้บัผดิชอบอย่าง
ชดัเจน 
-ก าชบัผูป้ฏบิตังิานให้
ศกึษาระเบยีบ
ขอ้บงัคบั 
-ใหผู้ป้ฏบิตังิานปอ
บรมเพิม่ความรู ้

๑.จดัสง่เจา้หน้าทีแ่ละ
คณะกรรมการการ
ก าหนดราคาเขา้รบั
การอบรม 
๒.ประชุมเจา้หน้าที่
และคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง
เพือ่แลกเปลีย่น
ความรูใ้นการก าหนด
ราคากลางภายใน
หน่วยงาน 
๓.ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลู
เพิม่เตมิ 

นายสายญัต ์ 
อุสาย 

ผูอ้ านวยการ 
กองช่าง  



                                                                          
 

                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                           แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน  ส้ินสุดวนัท่ี  ๓๐ เดือน  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั / 

วตัถปุระสงค ์

      

ความเส่ียง 

 

การควบคมุภายใน
ท่ีมีอยู ่

 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

 

 

ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการ
ควบคมุภายใน 

 

หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 

-เพือ่สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีเ่กดิความ
รบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
-เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของงาน และเกดิประโยชน์
สงูสุด 

๑.อุปกรณ์ทีใ่ชใ้น
การซ่อมแซมไฟฟ้า
ยงัไม่ครบสมบูรณ์ 
ทัง้นี้เพือ่ความ
ปลอดภยัสะดวก
รวดเรว็ ในการ
ปฏบิตังิาน 
๒.เจา้หน้าทีข่าด
ความรูต้าม
หลกัเกณฑข์องการ
ไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

 

 

-มกีารตัง้งบประมาณ
ในขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ส าหรบัจดั
ชือ้วสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
เพือ่ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 

-การควบคุมทีม่อียู่ยงั
ไม่ครวบคุม 

๑.อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายงัไม่
ครบสมบูรณ์ ทัง้นี้เพือ่
ความปลอดภยั 
สะดวก 
รวดเรว็ ในการ
ปฏบิตังิาน 
๒.เจา้หน้าทีข่าด
ความรูเ้รื่องการไฟฟ้า
ใหถู้กตอ้งตามหลกั
ของการไฟฟ้าสว่น
ภูมภิาค 

-จดัสรรงบประมาณ
ใหส้อดคลอ้งกบัวสัดุ
อุปกรณ์ทีท่นัสมยัและ
มอีายุการใชง้านนาน 
-สง่เสรมิและพฒันา
เจา้หน้าทีเ่ขา้รบัการ
อบรมเป็นการเฉพาะ
และใหศ้กึษาระเบยีบ
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วอยู่
เสมอ 

    กองช่าง 
  นายสายนัต์ 
     อุสาย 
  ผอ. กองช่าง  



                                                                    
 

                                                                        องคก์ารบริหารส่วนต าบลดนูสาด                                                           แบบ ปค. ๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงาน  ส้ินสุดวนัท่ี  ๓๐  เดือน  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั / 
วตัถปุระสงค ์

      
ความเส่ียง 

 
การควบคมุภายใน

ท่ีมีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 

 

 
ความเล่ียงท่ียงัมีอยู่ 

 
การปรบัปรงุการ

ควบคมุภายใน 

 
หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

-สิง่อ านวยความสะดวกไม่เพยีงพอ  
ส าหรบัเดก็ 
-บุคลากรไม่เพยีงพอต่อการดแูลเดก็ 
วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหส้ภาพแวดลอ้มภายในศูนยพ์ฒัน
นาเดก็เลก็มสีภาพทีเ่หมาะสม ถูก
สุขลกัษณะ 
  
 

 
สิง่อ านวยความ
สะดวกไม่เพยีงพอ 
ต่อความตอ้ง 
การของศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็บา้นนามลู 
 
 

 
 

 

-ปรบัปรุงใหม้สีภาพที่
ดอียู่เสมอ 

 

 

-การควบคุมทีม่อียู่
เพยีงพอสามารถลด
ความเสยีงตามทีร่ะบุ
ไวไ้ดใ้นระดบัหนึ่งแต่
ยงัไม่เพยีงพอ 

 

-ขาดบุคลากรและ
เจา้หน้าทีไ่ม่เพยีงพอ
ต่อความตอ้งการของ
เดก็ 

 

-จดัประชุม
คณะกรรมการฯ 
-ปรบัปรุงสถานทีฯ่ 
-ตัง้งบประมาณฯ 

 

นางสาวรจนา 
สหีราช 

ผอ.กองการ 
ศกึษาฯ 

 

 



                                                                                                    แบบ ปค.๔ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กิจกรรมภัยแล้ง (สำนักปลัด) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
สภาพดินฟ้า อากาศและอาชีพของประชาชนส่วนใหญ่เป็น 
เกษตรกรรมต้องอาศัยน้ำเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
ในช่วงฤดูแล้งประชาชนขาดแคลนน้ำในการทำการเกษตร อุปโภค 
บริโภค 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑. ให้เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้ารับการ
ฝึกอบรมการป้องกันภัยที่ถูกต้อง 
๒. รณรงค์ให้ประชาชนรู้จักหาภาชนะรองน้ำฝนไว้ใช้ ขุดสระน้ำ
เพ่ือเก็บกักน้ำไว้ใช้ในการเกษตร ในฤดูแล้ง 
     ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. ออกคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน 
๒. ตั้งงบประมาณในการช่วยเหลือภัยแล้ง 
๓. รับฟังข่าวสารจากทางสื่อ ต่างๆจะได้เตรียมการรับมื้อกับ
สถานการณ์ภัยแล้งได้ทัน 
     ๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
ติดตามว่าประชาชนในแต่ละหมู่บ้านในพื้นที่ได้มีการปฏิบัติตาม
คำแนะนำของเจ้าหน้าที่หรือไม่ ได้รับความเดือนร้อนจากภัยแล้ง
หรือไม ่ 

 
 
-สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กรในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในประสิทธิผล 
เนื่องจากหน้าฝนมีฝนตกในปริมาณมาก สามารถเก็บน้ำ
ไว้ใช้ได้ 
-มีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสมในระดับหนึ่ง 
 
 
-แนะนำ ติดตามการเก็บน้ำของประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
-ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง อาจจะแจ้ง 
ผ่านผู้นำแต่ละหมู่บ้าน หรือแจ้งที่ อบต. เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ 
 
-มีประชาชนขาดแคลนน้ำใช้ในการอุปโภค อบต. ให้การ
ช่วยเหลือโดยการบริการน้ำให้แต่ละหมู่บ้านที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากภัยแล้ง 
 

 

 

 

                                                                                           



                                                                                           แบบ ปค.๔ 

                                       องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายในเ ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด 
๑. สภาพแวดส้อมการควบคุม 

เป็นคาวมเลี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ เด็กและ
เยาวชนมั่วสุมตามจุดต่างๆเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

๒. กิจกรรมประเมินความ 
เด็กและเยาวชนมั่วสุมตามจุดต่างๆ 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑ .ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบประสานกับผู้นำหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 
หัวหน้าเยาวชน 
๒. เสนอแผนงาน กิจกรรมกีฬา ไว้ในแผน  
๓ .สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทุก
โรงเรียน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
-เพ่ือป้องกันการแพร่ขยายของยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ 
-เพ่ือให้เด็กและเยาวชนลดการมั่วสุมหันกลับมาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
     ๕.  การติดตามประเมินผล 
 

 
-สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กรในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
เนื่องจากหน้าฝนมีฝนตกในปริมาณมาก สามารถเก็บน้ำไว้
ใช้ได้ 
-มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดการกับความเสี่ยงให้
ลดลง 
 
 
-กิจกรรมการควบคุมเหมาะสมในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
-ประสานประชาชน เยาวชนในพื้นท่ี ผ่านผู้นำแต่ละ
หมู่บ้าน 
 
-มีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

                                                                                                        



                                                                                                  แบบ ปค.๔ 

                                    องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กรรการจัดประชาชน 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
- ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจากประชาชนไมใ่ห้
ความสำคัญของการจัดประชาคม 
     ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
- ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่
ส่วนใหญ่ต้องอกไปทำงานเพ่ือเสี้ยงครอบครัว 
     ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
- การออกสำรวจข้อมูล ศึกษา และค้นคว้าข้อมูลในพ้ืนที่ 
- การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการจัดทำ
แผน 
- จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับทราบปัญหาที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ 
    ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- เพ่ือให้การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของงาน 
- วิเคราะห์นโยบายและแผนมีความชัดเจน มีการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้ 
- ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการจัดทำประชาคมในชุมชน 
    ๕.  การติดตามประเมินผล 
- การติกตามผลการปรับปรุงจากกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประชาชนได้ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชาคม
หรือไม่/อย่างไร     

 
 
-รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
การทำประชาคมเพ่ิมมากขึ้น 
 
-มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ ให้ลดลง 
 
-กิจกรรมการควบคุมเหมาะสมในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
-รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการทำประชาคม 
 
 
 
 
-มีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสม 

 

 

 

                                                                                                                                                             
                                                                                        



                                                                                          แบบ ปค.๔ 

                                    องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
รณรงค์ป้องกันกำจัดยุงลายในพื้นที่ตำบลดูนสาด 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
-ฤดูฝนมีน้ำขังในภาชนะซ่ึงเป็นแหล่งแพร่พันธ์ลูกน้ำยุงลาย จึงมี
การรณรงค์ให้ประชาชนคว่ำภาชนะท่ีมีน้ำขัง 
     ๒. การประเมินความเสี่ยง 
- ประชาชนให้ความสำคัญในการรณรงค์ เนื่องจากมีการเกิดโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน 
      
     ๓. กิจกรรมการควบคุม 
- อบต. ได้จัดตั้งงบประมาณในการฉีดพ่นยุงลายในพ้ืนที่ 
- จัดทำโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
      
 
     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
- การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายหมู่บ้านในการให้ความรู้ และ
ป้องกันไข้เดือดออก 
     ๕.  กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
- การติดตามการเกิดโรคไข้เลือดออก และถ้ามีการเกิดระบาดใน
ชุมชนก็จะมีการฉีดพ่นยาป้องกันการระบาดของโรคในชุมชนนั้น 
 

 
 
-ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกมาก
ขึ้น 
 
-ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการรณรงค์ โดยบางส่าน
ก็มีการพูดคุยการถึงการเกิดโรคไข้เลือดออกท่ีเกิดขึ้นใน
พ้ืนที่ 
 
-การฉีดพ่นยุงลายในพ้ืนที่ทำให้ลดความเสี่ยงจากโรค
ไข้เลือดออกได้มากข้ึน 
-การจัดทำโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกได้รับ
ความร่วมมือจากนักเรียนในพ้ืนที่ในการร่วมกันเดินรณรงค์ 
 
-รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการคว่ำภาชนะท่ี
มีน้ำขัง 
 
-มีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     



                                                                                                    แบบ ปค.๔ 

 

                                     องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
งานพัสดุ (กองคลัง) 
      ๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
-เนื่องจากระเบียบพัสดุมีการเปลี่ยนแลง ระเบียบที่ใช้จึงเป็น
ระเบียบใหม่ เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญเกี่ยวกับระเบียบ
รวมทั้งการลงข้อมูลในระบบจัดชื้อจัดจ้าง 
      ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
- เนื่องจากระเบียบ พรบ. การจัดชื้อจัดจ้างมีการประกาศใช้
ฉบับใหม่การเปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อยๆ ซึ่งก่อให้เกิดการผิดพลาด
จากการทำงานในระบบ e-gp ได ้
     ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
     ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
การบันทึกข้อมูลการจัดชื้อจัดจ้างลงในระบบการจัดชื้อจัดจ้าง
ของรัฐตามที่ระเบียบกำหมด 

๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล 
 

 
 
-การลง e-gp ในระบบการจัดชื้อจัดจ้างครบถ้วน ถูกต้อง
ทุกรายการ 
 
 
-มีการตรวจสอบความถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
อย่างละเอียดถูกต้องตามรายการจัดชื้อจัดจ้าง 
 
 
-มีเจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลอย่างเป็นระบบ โดยกิจการเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
 
-มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศครบถ้วน 
 
-มีการติดตามการปฏิบัติงานทุกสิ้นเดือนและเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

                                                                           



                                                                                              แบบ ปค.๔ 

 

                                      องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองช่าง 

๑. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
๑.๑. กิจกรรม ด้านการกำหนดราคากลางในการก่อสร้าง การ
ประมาณราคากลางให้อยู่ในมาตรฐานราคาพานณิชย์ 
และศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเต็มในเรื่องที่เก่ียงข้อง 
๑.๒. กิจกรรมด้านงานควบคุมไฟฟ้า 
- วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้ายังไม่เพียงพอต่อการบริการสาธารณะ 
เจ้าหน้าที่ขาดหลักการปฏิบัติงานตรงตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านช่าง 
๓. การประเมินความเสี่ยง 

- ผู้มีหน้าที่ขาดประสบการณ์ทางด้านการกำหนดราคาลงในการ
ก่อสร้าง 
- การประมาณราคาค่าวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้างไม่ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริงและไม่เป็นไปตามราคาพาณิชย์ 
- อัตราขึ้นลงของน้ำมันเชื้อเพลิงมีการปรับราคาอย่างต่อเนื่องทำให้
ราคาค่าแรงงานมีการปรับราคาข้ึนลงตามราคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
- การตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับชื้อวัสดุอุปกรณ์ 
มีงบประมาณจำกัด เนื่องจากต้องจัดสรรงบประมาณไปบริหารงาน
ด้านอื่นๆซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ของชุมชน และวัสดุอุปกรณ์บางอย่างราคาแพงมาก 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ได้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายการ
ติดตั้งไฟฟ้าที่ถูกต้องตามหลักการ 
 

 
 
ผลการประเมิน/ผลพบว่า 
-ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับติดตามผลจากแบบสำรวจ 
แบบสอบทานการปฏิบัติงานและรายงาน 
 
-ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเต็มในเรื่องที่เกี่ยง
ข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
-จัดส่งเจ้าหน้าที่งานช่างเข้ารับการอบรม เพื่อให้ได้ทราบ
กฎ/ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลง และทันต่อเหตุการณ์ 
-ประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืนที่ปฏิบัติคล้ายกัน 
และนำข้อมูลที่ดีมาปรับใช้กับหน่วยงานของตนเพ่ือให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม แต่บางครั้งเกิดปัญหาอุปสรรคของ
ระบบอินเตอร์เนตขัดข้องและสัญญาณไม่ครวบคุมทั่วถึง 
-การติดตามการประเมินผลของกองช่องมีความเหมาะสม
และได้รับการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานย่อย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 

                                                                                                       



                                                                                                       แบบ ปค.๔ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

รายงานการประเมินองค์ประกปบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 

- ความเสี่ยงสภาพแวดล้อมภายในพ้ืนที่อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และสิ่งอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ เช่น ห้องน้ำ อ่างล้างหน้า 
แปรงสีฟันไม่เพียงพอสำหรับเด็ก 
     ๒.  การประเมินความเสี่ยง 
-  สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เหมาะสมเพียงพอสำหรับเด็ก เพ่ือการ
พัฒนาการที่ดีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล 
     ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
- จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล 
- ตั้งงบประมาณในการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
    ๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ตั้งงบประมาณเพ่ือรองรับการปรับปรุง 
- ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กด้วย 
    ๕.  กิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
- มีการติดตามตรวจสอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดเวลา 
 
 

 
 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์กรในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
 
 
    มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆให้ลดลงในระดับหนึ่ง 
 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
 
 
    ข้อมูลสารสนเทสและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ 
มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้งานได้ 
 
 
    มีการติดตามและประเมินผลที่เหมาะสม 

 

 

 

 



 
                                             คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
                                                   ที่    ๒๐๙   /๒๕๖๗ 
                เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
------------------------------------------ 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายใน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของร ัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

        เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนําไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และเกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด   และขอยกเลิกคำสั่งที่  ๑๕๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยกำหนดให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  นายคำปูน  ชัยปลื้ม              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด    

  (๑)  นายบรรเลง  ผาสุขธนไพศาล   ปลัด อบต.ดูนสาด  ประธานคณะทำงาน 
  (๒)  นาบเทพอมร ประยูรชาญ     รองปลัด อบต. ดูนสาด                            รองประธานคณะทำงาน 
  (๓)  นางอุไรพร  โคตะนนท์        ผู้อำนวยการกองคลัง                                                          คณะทำงาน 
  (๔)  นางสาวรจนา  สีหราช ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ     คณะทำงาน 
  (๕)  นายสายัญต์  อุสาย  ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน 
  (๖)  นางสาวพิชชา  จันทะหาร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        คณะทำงาน 
  (๗)  นางจิรัชญา  มุริจันทร์       เจ้าพนักงานการเงินฯ        คณะทำงาน 
  (๘)  นางพัชรี  บุญกุศล            นักทรัพยากรบุคคล           คณะทำงาน 
  (๙)  นางสุรีพร   กั้วกำจัด นักพัฒนาชุมชน               คณะทำงาน 
  (๑o)  จ.อ.ประยุน  อาสาสนา เจ้าพนักงานป้องกันฯ        คณะทำงาน 
  (๑๑)  นายสุริยัน  น้อยศรี      หัวหน้าสำนักงานปลัด                       คณะทำงาน/เลขานุการ 
  (๑๒)  นางนิภา  ไชยพิมูล        เจ้าพนักงานธุรการ               คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขาฯ 



 
     /ให้คณะกรรมการ…   

  ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด มีหน้าที่ กำหนดขอบเขต
การจัดวางระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  ควบคุมกำกับดูแลชี้แจงแนะนำ สำนัก/กอง  จัด
วางระบวบการควบคุมภายในให้ถูกต้องได้ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑  และนำระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้สำนัก/กอง 
จัดวางระบบควบคุมภายในงวดปีงบประมาณ ๒๕๖๖    (ตุลาคม ๒๕๖๗ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  ดังต่อไปนี้ 

๑. ตรวจสอบการปฏิบัติงานและเสนอแนวทางการป้องกันแก้ไขความเสี่ยงในแต่ละความเสี่ยง 
๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ว่าได้ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้วาง

ระบบการควบคุมภายในไว้หรือไม่ 
๓. รายงานผลการตรวจสอบตามแนวทางระบบการควบคุมภายใน  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ทราบทุกๆหกสิบวัน  นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศใช้ระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รายงาน
นายอำเภอและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ต่อไป 

 

                        ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

                                                      

                           
                       (นายคำปูน   ชัยปลื้ม) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

ที ่  ๒๑๐   /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานติดตามประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
------------------------------------------ 

  อาศัยอนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด 
รายงานผู้กำกับดูแลภายใน ๙๐ วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้มีการนําไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของสำนักปลัด  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) นายบรรเลง  ผาสุขธนไพศาล    ปลัด อบต. หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน         ประธานคณะทำงาน 
 (๒) นายเทพอมร ประยูรชาญ      รองปลัด อบต.                                   รองประธานคณะทำงาน 
 (๓) นายสุริยัน  น้อยศรี     หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ     หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน          คณะทำงาน 
 (๔) นางพัชรี  บุญกุศล         นักทรัพยากรบุคคล หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน              คณะทำงาน 
 (๕) นางสุรีพร  รีชัยพิชิตกุล    นักพัฒนาชุมชน   หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน                  คณะทำงาน 
 (๖) นางสาวพิชชา  จันทะหาร  นักวิเคราะห์ฯ  หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน                     คณะทำงาน 
 (๗) จ.อ.ประยุน อาสาสนา เจ้าพนักงานป้องกันฯหรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน           คณะทำงาน 
 (๘) นางนิภา  ไชยพิมูล      เจ้าพนักงานธุรการ หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน     คณะทำงาน/เลขานุการ  
 (๙) นางอนงค์  ขุ่มด้วง    ลูกจ้างประจำ (นักพัฒนาชุมชน)           คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

                    โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของสำนักปลัด แล้วจัดส่งรายงานให้ หัวหน้าสำนักปลัด ทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ติดตามประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  และให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของสำนักปลัดอย่างต่อเนื่องรายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

ทุกสิ้นไตรมาส  

              ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                          

                                           (นายคำปูน   ชัยปลื้ม) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

 



                                                        

                                         คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
                                               ที ่  ๒๑๑    /๒๕๖๗ 
         เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
------------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายใน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกําหนด รายงานผู้กำกับดูแล  ภายใน ๙๐ วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้มีการนําไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองคลัง   ดังต่อไปนี้  
(๑) นางอุไรพร  โคตะนนท์          ผู้อำนวยการกองคลัง                           ประธานคณะทำงาน 
(๒) นางจิรัชญา  มุริจันทร์           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                      รองประธานคณะทำงาน 
(๓) นางแรมเดือน  วรชินา           ลูกจ้างประจำ (นักวิชาการเงินและบัญชี)            คณะทำงาน 
(๔) นางสาวจิราพร  วังนันท์          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                     คณะทำงาน 
(๕) นางสาวปานฤดี  สินเนตร        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                 คณะทำงาน 
(๖) นางสาวนวลลออ  แก้วจรูญ      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขาฯ 
 

 โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กองคลัง แล้วจัดส่งรายงานให้ ผู้อำนวยการกองคลัง ทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ติดตามประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด และให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของ  กองคลัง อย่างต่อเนื่อง รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด   
ทุกสิ้นไตรมาส  

                    ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                   

 

 

        สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                          

                                        (นายคำปูน   ชัยปลื้ม) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 



                         

   คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

ที่   ๒๑๒ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุมภายใน กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

------------------------------------------ 
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือให้ระบบการ   ควบคุมภายใน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกําหนด รายงานผู้กำกับดูแล  ภายใน ๙๐ วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้มีการนําไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   ดังต่อไปนี้
(๑) นางสาวรจนา  สีหราช  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน  ประธานคณะทำงาน   
(๒) นางสาวฐานิตา  ศรีชานิล         ครูผู้ดูแลเด็ก                 คณะทำงาน       
(๓) นางสาวหนึ่งฤทัย  ดวงจำปา      ครูผู้ดูแลเด็ก          คณะทำงาน 
(๔) นางสาวสากล  ไชยบอน           ครูผู้ดูแลเด็ก               คณะทำงาน 
(๕) นางสาวประภาพร  ดาสม         ผู้ดูแลเด็ก                     คณะทำงาน  
(๖) นางสาวจัทร์สุดา  ทองสิทธิ์               นักวชิาการศึกษา                                  คณะทำงาน     
(๗) นางสาววัลภา  เหล่าถาวร        ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาฯ                   คณะทำงาน/เลขาฯ 

                   โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  แล้วจัดส่งรายงานให้ ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  ทราบ  เพื่อรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
ดูนสาด และให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง
รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  

 ทุกสิ้นไตรมาส  

                      ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                                  สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                      
                   (นายค าปนู   ชยัปลืม้) 

     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดนูสาด 

 



 

 
                                           คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
                                                         ที ่ ๒๑๓   /๒๕๖๗ 
             เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
------------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด 
รายงานผู้กำกับดูแลภายใน ๙๐ วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

  เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้มีการนําไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองช่าง  ดังต่อไปนี้  

 (๑) นายสายัญต์    อุสาย      ผู้อำนวยการกองช่าง หรือผู้มาดำรงตำแหน่งแทน  ประธานคณะทำงาน 
 (๒) นางสาวเกศิณีย์  อินทรเพชร       เจ้าพนักงานธุรการ                                     คณะทำงาน 
 (๓) นายพีร์นิธิ  สีเหลือง        ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                                     คณะทำงาน 
 (๔) นายธวัชชัย  มีจำรัส        ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                คณะทำงาน/เลขานุการ 
 (๕) นายสราวุฒิ  เหล่าหนวด      ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า                          คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กองช่าง  แล้วจัดส่งรายงานให้ ผู้อำนวยการกองช่าง ทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ติดตามประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด และให้ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของ กองช่าง  อย่างต่อเนื่อง รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  ทุกสิ้นไตรมาส  

                       

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                           สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                         

                       (นายค าปนู   ชยัปลืม้) 

          นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดนูสาด 



 

 


