
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข  8  ประการ 



 

 

 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข  

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก
คือ “คนทำงาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม 
การสร้างความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มี
ความสุขในการทำงาน ความสุขที่เกิดข้ึนน้ันก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร 
ความสุขที่เกิดข้ึนจากการทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเล้ียงให้พฤติกรรมคนปรับเปล่ียนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดี
ข้ึน 

               Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เต ิบโตอย่างยั ่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ  “คน” เป ็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื ้นฐานแปด
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหม้ีความสุข อย่างย่ังยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมอง
ในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครวั องค์กร และสังคม โดย
มีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

 

 
Happy Body (สุขภาพดี) 
 

มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  
เพราะมีความเช่ือว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับ
ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

Happy Heart (น้ำใจงาม) 

มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความ
เช่ือว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

  



 

 

 

 Happy Society (สังคมดี) 

มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงาน  

และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี 
เพราะเช่ือว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคม
หรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ทำให้ 
ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน 
พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชน 
ให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  

 

 

 
Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
รู้จักผ่อนคลายต่อส่ิงต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะ
เช่ือว่าการที่คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหา 
การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจ
เกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่ 
การทำงาน 

 

 

Happy Brain (หาความรู้) 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจาก
แหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและ 
ความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงานเพราะเช่ือว่า ถ้าเรา
ทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูน 
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหน่ึง
แรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาข้ึน 
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

 Happy Soul (ทางสงบ) 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต เพราะเช่ือว่าหลักธรรมคำสอนของ
ศาสนาเป็นส่ิงที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคน
ให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ 
มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่
เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำ
ดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 

 Happy Money (ปลอดหนี้) 

มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอด
ออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย 

ใช้จ่ายแต่เท่าที่จำเป็น ยึดหลักคำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 Happy Family (ครอบครัวดี) 
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 
ให้รู้จักความรัก ความเช่ือมั่น และความศรัทธา
ในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รัก
ในส่ิงที่พอเพียง) 

การปรับใช้แนวคิด ทฤษฎี 

               การนำเอาแนวคิด Happy Workplace มาปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการชีวิตของตนเอง
ให้มีความสุขอย่างย่ังยืน สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ทำให้มี
สุขภาพดี ดูแลตนเองได้ ไม่เป็นภาระแก่ใคร 


