
 

 
 
    

                                           ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
                             เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

----------------------------------------------------------- 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา  253 บัญญัติให้ใน          
การดำเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้วย  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายบัญญัติ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ ๓๐ (๕)  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

  ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ ๓๐ (๕)  องค์การบริหารส่วนตำบลดูน
สาด  จึงขอประกาศ ผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายและผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด   
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วนัที่  ๙  พฤศจกิายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
           

                                          (นายคำปูน  ชัยปลื้ม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ   
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน           
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด จึงได้กำหนดกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี         
เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือ
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้   เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อม              
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี ้ 

1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไข  
เวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ  

2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ  
ในช่วงเวลาที่เหมาะสม  

3. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน ที่สามารถ  
นำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป  

4. เพื่อต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนการดำเนินงาน ทั้งในด้านการบริหารและการ
พัฒนา ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลดูนสาด  

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 (3)  
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และ         
ผลการดำเนินงาน รวมทั้ง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดต่อไป  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
                                        พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

สารบัญ 
********************** 

 
เรื่อง                   หน้า  
 
ส่วนที่  ๑  บทนำ         ๑ - ๔  
         
ส่วนที่  ๒  การตดิตามและประเมินผล      ๕ - ๑๕
                   
ส่วนที่  3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    ๑๖ - ๒๖ 
 
ส่วนที่  ๔  สรุปผลข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ     ๒๗ 
 
ภาคผนวก  
 
-รายละเอียดโครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
-งบรายรบั - รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





 

 
  สว่นที่ ๑  
  บทนำ 
 
๑.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตาม (M0nitorng) โครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า 
(Feedback system) สำหรับการกำกับ ทบทวน และแก้ไขปัญหาขณะดำเนินโครงการ 
 การประเมิน (Evaluation) โครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินนคุณค่า (Value 
Judgment) เกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า การดำเนินงาน และผลการดำเนินโครงการเพื่อสารสนเทศสำหรัรบการ
ปรับปรุง การดำเนินโครงการ สรุปผลสำเร็จของโครงการและพัฒนาโครงการต่อไป 

การติดตาม (Monitoring และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้อสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดต ามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี ้

๑.๑ ทราบถึงการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ว่าด้วยดำเนินการ
หรือไม่ได้กดำเนินการตามเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดไว้หรือไม ่

๑.๒ ทราบถึงาการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นว่าแผนงานโครงการเพื่อการ
พัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๑.๓ ทราบถึงการดำเนินงานว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายหรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งใน
ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอน
ต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๔ ทราบถึงทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) สำหรับเป็นข้อมูล
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 ๒.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 ๒.๒ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกจิที่ได้กำหนดไว ้
 ๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๔ เพื่อทราบถึงสภานภาพการบริหารการใช้จ่าบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 



 
~ ๒ ~ 

 
๓.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 กำหนดว่า ให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นทำหน้าทีด่ำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี ้

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิน่คัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่ง่คนทำหน้าที่เป็นประธานอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตาม
ระเบียบ ข้อ ๒๘ นี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลดนูสาด ตามคำสั่งที่ ๗/2565    ลงวันที่  14 มกราคม พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

(1) นายทองฮวด ปฏิทันโด สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 11 ประธานกรรมการ 
(2) นายธีระวัฒน์ มากมี   สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ ๔ กรรมการ 
(3) นายฐิติวัสส์ ขำผา  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 กรรมการ 
(4) นายจำเนียร แสงผา ผู้แทนประชาคม หมูท่ี่ ๘ กรรมการ 
(5) นายมงกฎ เพ็ชรนอก  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที ่๙ กรรมการ 
(6) นายประสาน ทัดลอง  ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบลดูนสาด กรรมการ 
(7) นายโชคชัย เรืองแหล่  ผอ.โรงเรียนชุมชนดนูสาด กรรมการ 
(8) นายไพบูล จำปาบุญ ผอ.โรงเรียนนามูลวิทยาคม กรรมการ 
(9) นายสายญัต์ อุสาย     ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
(10) นางอุไรพร โคตะนน นักวิชาการเงินและบัญชี  กรรมการ 
(11) นายเกียว แสนวัง  ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 
(12) นายบัว แก้วมณีจันทร ์ ผู้ทรงคณุวุฒ ิ กรรมการ 
(๑๓) นายเทพอมร ประยูรชาญ  รองปลดั อบต.ดูนสาด กรรมการ/เลขานกุาร 
(14) นายสุริยนั  น้อยศรี   หวัหน้าสำนักปลัด  ผู้ช่วยเลขานุการ 
(15) นางสาวพิชชา จันทะหาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

 

~ ๓ ~ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี ๒ ขั้นตอนดังนี ้
ขั้นตอนที ่๑ 
 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินแผนโครงการพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยกำหนดให้คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดดังนี ้

(๑) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนรวม  100 คะแนน 

(๒) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่  
คะแนนรวม  100 คะแนน 
ขั้นตอนที่ ๒ 
 การติดตามโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล    
ดูนสาด ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด และรายงานผล
เสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทกุปี ดังนี ้

                                           ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

      
      

 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ 
ประเมนิผล 

ผู้บริหารท้องถิน่ สภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเหน็ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 



 
 

~ ๔ ~ 
๔.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือ และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อ
ใชในการติดตามและ ประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และ
หรือโดยการสรางเครื่องการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ (Interview) และ แบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หนาที่ ภารกิจขององคกรปกครองสวน ทองถิ่นรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ 
ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อ ปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ ภาคสนาม ดำเนนิการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปขอมูลท่เีปนจริง โดยใชเครื่องมือ ดังน้ี  

4.1 แบบการใหคะแนนตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด ซึ่งเปนแบบที่กำหนดให 
คณะกรรมการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/โครงการ เพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น  

4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการที่องคการบริหาร
ส่วนตำบลดูนสาด ดำเนินการ  
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมา คือ นำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ 
แยกเปนหัวขอไดดังนี ้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ
ตาม โครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ การ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน 
ปจจุบันและอนาคต  

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับ
ความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ  

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูล ใหเปนปจจุบันเสมอ  

6. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบางเสาธงแตละคน แตละสำนัก/กอง/ 
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหาร สวนตำบลบางเสาธง เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 7. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ 



 
 

 

 
ส่วนที่ 2 

การติดตามประเมินผล 
 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 2 แนวทาง ดังนี้  

1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และโครงการเพื่อ     
ความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เปนแบบที่     
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหแลว  เสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช
งบประมาณรายจาย  โดยกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนด จำนวน 2 แบบ รายละเอียดดังนี้  

(1) การติดตามและประเมินยุทธศาสตร ์
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
๒. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื (sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

  
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
(๒) ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนา 
ประเพณแีละงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(๕)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง    
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖)ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง      
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม ้ภเูขา คุณภาพ
ของทรัพยากรรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘)การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตราวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาทอ้งถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ                
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) 
 

 
 
 

 (๓) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(๔)การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๕) 
 

 

(๕) การวิเคราะหผ์ลหรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึน้ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์ 

(๕)  



 
 

 

 
๓.ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเดน็ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
๖๐ 
(๕) 

 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
หรือฉบับที่ ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือจุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals :SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไวปและข้อมูล
พื้นฐานสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนด 

(๕)  

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 
 
 
 

 

 

๓.๘ กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิงที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
นำไปสู่การบรรลวิุสัยทศัน์ หรือแสดงให้เห็ฯถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปจัจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำหลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตจะพัฒนาอะไร 

(๕)  

๓.๙ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่เกิดขึ้น มุง่
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นอะไร 

(๕)  

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 

(๕)  



๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรอืไม่ 

(๕)  

๓.๑๒ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ หรือ ฉบับที่ ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นก
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
๔.ยุทธศาสตร์ กลยุทธื แผนงานการพัฒนา 5 
๕.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณที่ถูกต้อง (๕) 
   5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
   5.6 ผลที่คดากว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 
๖.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 
   ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นทำนไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (๕) 
   ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

   ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
   ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

   ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๕) 
   ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 



 
 

 

~ ๙ ~ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

๑)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand Analysis/Global Demand หรือ อื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 

 

๒)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือ นำเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๒.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การนับจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจรงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนไม่สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบ ายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่
เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕)  

๓.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑)การกำหนดและการวิ เคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในการเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาการพัฒนาท้ องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๑๐ 
(๕) 

 

 
 



 
๔.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

๑)การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงานและงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒ นาท้ องถิ่ นด้ วย เทคนิ คการวิ เคราะห์  Demand (Demand 
Analysis)  Global  Demand/ Trend ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) หรืออื่น ๆ โดยนำไปใช้จัดเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
๒)การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

๕ 
(๕) 

 

๕.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอลด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑)”โคตรงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒)โคงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ ซึ่ง
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้านไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

๓๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

ก ารก ำห น ด วั ต ถุ ป ร า งค์ ข อ ง โค ร งก า รต้ อ งมี ค ว าม ชั ด เจ น             
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีควาเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก้
ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕)  

๕.๔ มีประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธี
งบประมาณ 

 

๑)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีงบประมาณการประมาณรายคาสอดคล้องกับโคตรงการ จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง 
สหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจหัดจ้างและการ
บริหารพัสดุกภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณรายคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) 
(๒ ) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓ ) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(๕)  



 
 

 

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดของงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น  การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครึ่งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/
หนึ่งโครงการ/ความกวา้ง/ความยาว ฯลฯ 

(๕)  

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้อง 
กับโครงการและ
วัตถุประสงค์            
ทีก่ำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจาการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งเกิดจาการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ 
(2)  วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร ะ ดั บ ข อ ง ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ไ ด้                          
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

6. โครงการพัฒนาที่ 
นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

๓๕ 
(๕) 

 

6.2 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
แกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.3 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ /เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

~ ๑๒ ~ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ ์วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ 
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.5 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.6 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ 
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุดติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ /เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

1.2 แนวทางการติดตามโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ดูนสาด ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด ดังนี ้
 (1) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
 โดยใช้เครื่องมือ ได้แก ่การติดตามจากการเบิกจ่ายเงนิโครงการของกองคลังองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดูนสาด 
             ระยะเวลาในการติดตาม : เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกนัยายน 2566 
             รายงานผลและเสนอความเห็น : 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
 (2) การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลดูนสาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โดยใช้เครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ 
การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 100 ฉบับ
  
 
 
 



 
 

 

~ ๑๓ ~ 
 

2.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. แบบการใหค้ะแนนตามทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดให ้
คณะกรรมการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/์โครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
           2. ตดิตามจากการเบิกจ่ายเงินโครงการต่างๆ ของกองคลัง 
           3. แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของโครงการที่องคก์ารบริหารส่วน 
ตำบลดูนสาด ดำเนินการ จำนวน 100 ฉบบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๑๔ ~ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดนูสาด  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 
 
ตอนที่ ๑  ข้อชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหน้าข้อความ 
๑. เพศ  ๑) ชาย    ๒) หญิง  
๒. อาย ุ  ๑) ต่ำกว่า ๒๐ ป ี ๒) ๒๐-๓๐ ป ี  ๓) ๓๑-๔๐ ปี   ๔) ๔๑-๕๐ ป ี

๕) ๕๑ - ๖๐ ปี  ๗) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓.ระดับการศึกษา 

๑) ประถมศึกษา    ๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ๔) ปรญิญาตร ี
๕) สูงกว่าปริญญาตร ี   ๖) อื่น ๆ 

๔.อาชีพ 
๑) รับราชการ    ๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   ๔) รับจ้าง 
๕) นักเรียน นักศึกษา   ๖) เกษตรกร 
๗) อื่น ๆ  
 

ตอนที่ ๒ คำชีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 
 

 
ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของ
อบต.ดูนสาด 

     

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
อบต.ดูนสาด 

     

๓) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรมของอบต.ดูนสาด 

     

๔) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ            
ของอบต.ดูนสาด 

     

๕) ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของอบต.ดูนสาด      
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดของอบต.ดูนสาด      
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
อบต.ดูนสาด 

     

๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ของ อบต.ดูนสาด 

     

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ
อบต.ดูนสาด                                                           

  
 

   



 

~ ๑๕ ~ 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ด้านก่อสร้างถนน สะพาน ทางเดินเท้า ประปา จราจร ฯลฯ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น ด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมอาชีพ การจัดการศึกษา กีฬาและ 
นันทนาการ การรักษาความสงบเรียบร้อย ฯลฯ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
3. ด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
5. ด้านการมีสว่นร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
6. ด้านการเมืองการบริหาร เช่น ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

(1) สรุปคะแนนการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้พิจารณา 
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดดังนี้ 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.85 
๒. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.64 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56.91 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 4.81 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.89 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (sustainable Development Goals:SDGs) (5) 4.38 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.64 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.68 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.94 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.92 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 4.69 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (5) 4.64 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4.63 
    3.11 แผนงาน (5) 4.89 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.80 

รวมคะแนนเฉลี่ย 100 96.40 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้พิจารณา 
การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ได้คะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ 
๙๖.๔๐ คะแนน พบว่า ประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
คะแนนอยู่ที่ 1๙.๘๕ คะแนน ประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้คะแนน 1๙.๖4 คะแนน 
และประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนน 5๖.๙๑ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

~ ๑๗ ~ 
 

 (๒) สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้พิจารณาให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดดังนี้ 

   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.83 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.65 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.80 
๔.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.70 
๕.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.39 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.94 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.83 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณที่ถูกต้อง (๕) 4.64 
   5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.67 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 4.68 
   5.6 ผลที่คดากว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 4.63 
๖.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ 33.64 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 4.77 
   ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นทำนไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (๕) 4.65 
   ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.75 

   ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4.63 
   ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 5 

   ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๕) 4.97 
   ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 4.87 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96.01 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้พิจารณาการให้คะแนน
การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ได้คะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่ ๙6.01 คะแนน 

  โดยผลคะแนนแยกตามประเด็น ดังนี ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้ ๙.๘3 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9.65 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 9.80 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์แผนงานการพัฒนา 4.70 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 28.39 คะแนน 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 33.64 คะแนน 

 
  
 





 

 
 

2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นด้วยระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ และบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไปองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ ๓๐ 
กันยายน2564 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

37 6,346,000 37 6,346,000 37 6,346,000 37 6,346,000 37 6,346,000 185 31,730,000 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

15 3,300,000 15 3,300,000 15 3,300,000 15 3,300,000 15 3,300,000 75 16,500,000 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
และศักยภาพพลเมือง 

19 5,875,500 19 5,875,500 19 5,875,500 19 5,875,500 19 5,875,500 95 29,372,500 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ     เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

11 5,050,000 11 5,050,000 11 5,050,000 11 5,050,000 11 5,050,000 55 25,250,000 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
อย่างยั่งยืน 

2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 2 220,000 10 1,100,000 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

10 1,480,000 10 1,480,000 10 1,480,000 10 1,480,000 10 1,480,000 50 7,400,000 

7.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 695,000 5 695,000 5 695,000 5 695,000 5 695,000 25 3,455,000 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

9 600,000 9 600,000 9 600,000 9 600,000 9 600,000 45 3,000,000 

รวม 108 23,555,500 108 23,560,500 108 23,560,000 108 23,560,500 108 23,560,500 571 117,807,500 





 

~ 1๙ ~ 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 2๑ กันยายน           
พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน  ๗๐ โครงการ                     
งบประมาณ ๑๑,๓๑๘,๘๙๕บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี ้

 
ความสามารถในการนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบล 
ดูนสาด ไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 108 โครงการ นำไปสู่การปฏิบัติในการ 
จัดตั้งงบประมาณ จำนวน  70 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 64.81   

ลำดับ
ที ่

ยทุธศาสตร์การพัฒนา โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 21 2,940,000.00 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 500,000.00 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 25 5,896,795.00 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 4 120,000.00 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 0 0 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาวะ 8 753,500.00 
7 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 4 695,000.00 
8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 
6 413,600.00 

รวมทั้งสิ้น 70 11,318,895.00 

 
ลำดับ

ที ่

 
ยทุธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการที่บรรจุ
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  
(ปี ๒๕๖๖) 

โครงการที่
นำมาจัดต้ัง
งบประมาณ           
(ปี ๒๕๖๖) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 37 21 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 15 2 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 19 25 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
11 4 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 2 0 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาวะ 10 8 
7 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5 4 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

9 6 

รวมทั้งสิ้น 108 ๗๐ 





 

~ ๒๐ ~ 
การใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด มีการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256๖ โดยมีการอนุมัติโครงการ  70 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 11,318,895.00 บาท มีการเบิกจ่ายจริง จำนวน ๓๓ โครงการ จำนวนเงิบงบประมาณ
8,040,994.69 บาท  สามารถจำแนกยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

  
ปรากฏว่า โครงการที่อนุมัติงบประมาณ จำนวน ๗๐ โครงการ งบประมาณ 11,318,895.00บาท 
สามารถดำเนินการได้ จำนวน  ๓๓ โครงการ  งบประมาณ 8,040,994.69 บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑๔  ของโครงการที่อนุมัต ิ
  การเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  -จำนวนโครงการทั้งหมด    ๑๐๘ โครงการ 
  -จำนวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ  ๗๐ โครงการ 
  -โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ   ๓๓ โครงการ 
  -โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ     ๒ โครงการ 
  -โครงการที่ยังไม่ดำเนินการ   ๓๕ โครงการ 
  -โครงการที่ยกเลิก      ๐ โครงการ 

 

 
ลำดับ

ที ่

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการตามข้อบัญญัติ โครงการที่เบิกจ่ายจริง 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

21 2,940,000.00 9 1,394,860.00 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2 500,000.00 2 465,084.36 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
และศักยภาพพลเมือง 

25 5,896,795.00 9 5,062,940.33 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4 120,000.00 1 7,500.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
อย่างยั่งยืน 

0 0 0 0 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

8 753,500.00 4 416,760.00 

7 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างทุนทางสังคม
ให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 695,000.00 4 693,850.00 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

6 413,600.00 4 59,284.00 

รวมทั้งสิ้น 70 11,318,895.00 33 8,040,994.69 



~ 2๑ ~ 
3. การติดตามและประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดนูสาด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดูนสาด ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีต่อการ 
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ดังนี ้

1. รูปแบบการดำเนินการตดิตาม 
การติดตามและประเมินผลเป็นการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถามความพึงพอใจของ 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดเป็นผู้ดำเนินการในพื้นทีน่ั้น 
2. ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี ได้แก่ ประชาชน หน่วยงานรัฐ 
หน่วยงานเอกชน ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่โดยตอบแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 100 ชดุ 

3. เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน รายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ได้แก ่เพศ อายุ การศกึษา และอาชีพ 
ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด มีวัตถุประสงค ์

นำเสนอระดับความพึงพอใจจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม มี 5 ระดับ ดังนี้ 

1) ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  คะแนน เท่ากบั 5 
2) ระดับความพึงพอใจมาก  คะแนน เท่ากบั 4 
3) ระดับปานกลาง   คะแนน เท่ากบั 3 
4) ระดับน้อย    คะแนน เท่ากบั 2 
5) ระดับน้อยที่สุด   คะแนน เท่ากบั 1 
ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 

ตำบลดูนสาด ออกสำรวจความพึงพอใจด้วยตนเอง โดยเก็บจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่ดำเนิน
โครงการ 

2. เก็บข้อมูลจากการส่วนราชการที่รับผิดชอบดำเนินโครงการ เป็นข้อมูลทุติยภูมิซึ่งส่วนราชการที ่
รับผิดชอบโครงการเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจ คิดเป็นค่าเฉลีย่ด้านต่างๆ ในส่วนของระดับความ 

พึงพอใจ เกณฑ์ที่นำมาใช้ในค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
0.51 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 
 
 
 



 
 

 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินความพึงพอใจ 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดโดยใช้แบบประเมินความ พึง

พอใจของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดูนสาดต่อการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมโดยการสุ่มตัวอย่าง
โดยแจกแบบประเมิน จำนวน 100 ชุด ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จำนวนผู้เข้าตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหต ุ

๑. เพศ 
    •  ชาย 
    •  หญิง 

 
42 
58 

 
42.00 
58.00 

 

๒. อายุ 
    •  ต่ำกว่า 20 ปี 
    •  ๒๐ - ๓๐ ปี 
    •  ๓๑ - ๔๐ ปี 
    •  ๔๑ - ๕๐ ปี 
    •  ๕๑ - ๖๐ ปี 
    •  มากว่า ๖๐ ปีขึ้นไป 

 
๒ 
๕ 

๑๕ 
๒๑ 
๓๖ 
๒๑ 

 
๒.00 
๕.00 

๑๕.00 
๒๑.00 
๓๖.00 
๒๑.00 

 

๓. การศึกษา 
    •  ประถมศึกษา 
    •  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
    •  อนปุริญญาหรือเทียบเท่า 
    •  ปริญญาตร ี
    •  สูงกว่าปริญญาตร ี
    •  อื่น ๆ 

 
39 
27 
11 
๒0 
2 
1 

 
39.00 
27.00 
11.00 
๒0.00 
2.00 
1.00 

 

๔. สถานภาพของผู้มารับบริการ 
    •  รับราชการ 
    •  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
    •  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
    •  รับจ้าง 
    •  นักเรียน/นักศกึษา 
    •  เกษตรกร 
    •  อื่น ๆ (ระบุ).... 

 
8 

14 
16 
20 
5 

27 
10 

 
6.00 

14.00 
16.00 
20.00 
3.00 

27.00 
10.00 

 

 
สรุป ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

อยู่ในช่วงอายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.00 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับประถมศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 39.00 และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 27.00 
 
 



~ ๒๓ ~ 
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดในภาพรวม 
 

 
 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ รวม 
มาก
ที่สุด 
(๕) 
ราย 

มาก 
 

(๔) 
ราย 

ปาน
กลาง 
(๓) 
ราย 

น้อย 
 

(๒) 
ราย 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 
ราย 

 

๑)การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ของ 
อบต.ดูนสาด 

75 22 3 - - 100 

๒)การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
ของ อบต.ดูนสาด 

70 25 5 - - 100 

๓)การเปิดกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ของ อบต.ดูนสาด 

63 34 3 - - 100 

๔)การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ 
ของ อบต.ดูนสาด 

80 19 1 - - 100 

๕)ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของ อบต.ดูนสาด 70 24 3 3 - 100 
๖)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ของ อบต.ดูนสาด 69 23 7 1 - 100 
๗)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ อบต.
ดูนสาด 

69 21 8 2 - 100 

๘)การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ของ 
อบต.ดูนสาด 

72 21 6 1 - 100 

๙)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของ 
อบต.ดูนสาด 

72 20 7 1 - 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

~ ๒๔~ 
 

ตารางที่ ๑ แสดงจำนวน  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

 
 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ (คะแนน)  
 
× 

 
เกณฑ์ 

ประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 
 

ปาน
กลาง 
(๓) 
 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑)การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม ของ อบต.ดูนสาด 

355 104 9 0 0 4.68 มาก
ที่สุด 

๒)การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรมของ อบต.ดูนสาด 

340 96 18 4 0 4.58 มาก
ที่สุด 

๓)การเปิดกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม ของ อบต.ดูนสาด 

315 132 12 0 0 4.49 มาก
ที่สุด 

๔)การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
สาธารณะ ของ อบต.ดูนสาด 

354 101 12 0 0 4.67 มาก
ที่สุด 

๕)ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของ 
อบต.ดูนสาด 

350 94 13 4 0 4.62 มาก
ที่สุด 

๖)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ของ 
อบต.ดูนสาด 

344 89 21 4 0 4.58 มาก
ที่สุด 

๗)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของ อบต.ดูนสาด 

345 84 24 4 0 4.57 มาก
ที่สุด 

๘)การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ของ อบต.ดูนสาด 

360 88 15 2 0 4.65 มาก
ที่สุด 

๙)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของ อบต.ดูนสาด 

355 84 18 4 0 4.61    
. 

มาก
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 มาก
ท่ีสุด 

 
จากผลการประเมินความพึงพอใจพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลดูนสาด ในทุกด้านเกินระดับ 4.51 ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ มากทีสุ่ด และโดยภาพ 
รวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งมคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 จากผลการประเมินนี้จะเห็นได้ว่าการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้รับความพึงพอใจจากประชาชนมาก ซึ่งหมายถึงการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดสามารถแก้ไขปญัหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปญัหาได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

ตารางที่ ๒ แสดงจำนวน ค่าร้อยละความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

 
 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ (คะแนน)  
 

คะแนน
รวม 

 
 

ร้อยละ 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 
 

ปาน
กลาง 
(๓) 
 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑)การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม ของ อบต.ดูนสาด 

355 104 9 0 0 468 93.60 

๒)การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรมของ อบต.ดูนสาด 

340 96 18 4 0 458 91.60 

๓)การเปิดกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม ของ อบต.ดูนสาด 

315 132 12 0 0 449 89.8 

๔)การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมสาธารณะ ของ อบต.ดูนสาด 

354 101 12 0 0 467 93.4 

๕)ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของ 
อบต.ดูนสาด 

350 94 13 4 0 462 92.4 

๖)การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ของ 
อบต.ดูนสาด 

344 89 21 4 0 458 91.60 

๗)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของ อบต.ดูนสาด 

345 84 24 4 0 457 91.4 

๘)การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ของ อบต.ดูนสาด 

360 88 15 2 0 465 93.00 

๙)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมของ อบต.ดูนสาด 

355 84 18 4 0   461    
. 

92.20 

ร้อยละ 92.11 
 
สรุป ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด   ในภาพรวม

ทุกด้าน ได้รับคะแนนความพึงพอใจ ร้อยละ 92.๑๑ ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ น้ัน ประเด็น
ที่ประชาชนพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ 1 คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดได้รับความคะแนนความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 93.60 รองลงมาอันดับ 2 
คือ การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนาด และ 
ได้รับความคะแนนความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 93.40 และรองลงมาคือ การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้รับคะแนนความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 
93.00 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

~ ๒๖ ~ 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 
- ขอให้พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปการในเขตพ้ืนที่ตำบลดูนสาด เช่น สะถาน ถนน ทางเดิน ให้

อยู่สภาพใช้งานปกต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาวะ 
- ปรับปรุงส่วนสุขภาพ การแข่งขันกีฬาในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างทุนทางสังคม 

           -จัดอบรมฝึกอาชีพให้กับประชาชนนำบลให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีอาชีพที่มั่นคงแม้จะเกิดสภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ำอย่างต่อเนือ่ง 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิธรรม 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาดให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๔ ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด ได้ให ้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด 
(พ.ศ. 2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 
ข้อสังเกต 
1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 108 โครงการ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได ้จำนวน 70 โครงการ 
2. การใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2566 โครงการที่อนุมัตงิบประมาณ จำนวน 70 โครงการ 
ดำเนินงานได้ 33 โครงการ และเบิกจ่ายจริง จำนวน 8,040,994.69 บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑๔ 

โดยใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓๗ ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด สามารถ

ดำเนินโครงการได้เพิ่มขึ้นมากกว่า 
ปีที่ผ่านมา เนื่องจาก 
- การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-19 มีแนวโน้มลดลงและสามารถควบคุมการแพร ่
ระบาดของโรคได้แล้ว จึงทำให้สามารถดำเนินโครงการได้เพ่ิมมากขึ้น 
- มีจำนวนบุคลากรที่เพิ่มขึ้น มากกว่าปีที่ผ่านมา ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรให้ องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด จัดทำโครงการฝึกอาชีพให้กับประชาชนในตำบลให้

สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีอาชีพที่มั่นคงแม้จะเกดิสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำอย่างต่อเนื่อง 
*************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 

ลำดับ
ที ่

 
รายการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนา(บาท) 

งบตาม 
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เสร็จ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองและชุมชน        
๑. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านทรัพย์สมบูรณ์ หมู่ ๕  

(สายศาลาประชาคมหมู่บ้าน) 
๒๗๒,๐๐๐ ๒๗๒,๐๐๐ ๒๗๒,๐๐๐ √   กองช่าง 

๒. ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมู่บ้าน บา้นตอประดู่      
หมู่ท่ี ๓ (คุ้มบ้านน้อยสามเหลี่ยม) 

๒๔๓,๒๐๐ ๒๔๓,๒๐๐ 243,000 √   กองช่าง 

๓. ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน                     
บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ ๒ (ซอยบ้านนายแจ็ค) 

243,000 243,000 242,500 √   กองช่าง 

๔. ปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านดูนสาด หมู่ที่ ๑  
(ซอยบ้านพ่อสมนึก พัดเพ็ง เชื่อมถนนคอนกรีตไปบ้านทรัพย์สมบูรณ์) 

246,000 246,000 245,500 √   กองช่าง 

๕. เกรดปรับเกลี่ยปรับแต่งถนนเรียบภายในตำบล ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐    √ กองช่าง 
๖. ปรับปรุงต่อเติมศาลาประชาคมหมู่บ้านตอประดู่ หมู่ที่ ๑๐  ๓๔๕,๐๐๐ ๓๔๕,๐๐๐   √  กองช่าง 
๗ ปรับปรุงต่อเติมศาลาประชาคมหมู่บ้าน  บ้านตอประดู่ หมู่ที่ 6 ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐   √                                                                                                                                                                                                                                                                                                          กองช่าง 
๘ ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านนามูล  หมู่ที่ ๗     

(ถนนสายบ่อบาดาลหลังหมู่บ้าน) 
๒๑๙,๐๐๐ ๒๑๙,๐๐๐ -   √ กองช่าง 

๙. ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านนามูล หมู่ที่ ๔     
(ถนนสายบ้านพ่อวีระ เชื่อมสามแยก) 

106,000 106,000 -   √ กองช่าง 

๑๐ ก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่๗  264,000 264,000 -   √ กองช่าง 
๑๑. ก่อสร้างรางระบายน้ำรางวีคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านภูถ้ำเม่น  หมู่ที่ ๙               

(สายโนนพอ่สังข์) 
250,000 250,000 249,500 √   กองช่าง 

๑๒. ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

50,000 50,000 -   √ สำนักปลัด 

๑๓. ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 100,000 100,000 -   √ สำนักปลัด 



 

 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนา(บาท) 

งบตาม 
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เสร็จ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

๑๔. อุดหนุนโครงการจัดงานและพิธีสวนสนาม 
“วันอปพร. ประจำปี” 

10,000 10,000 -   √ สำนักปลัด 

๑๕ จัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุการจราจรช่วง
เทศกาลวันหยุดประจำปี 

50,000 50,000 24,360 √   สำนักปลัด 

๑๖ ช่วยเหลือประชาชนเพื่อเยียวยาและฟื้นฟูหลังเกิดภัยให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัย
หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -   √ สำนักปลัด 

๑๗ อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 20,000 20,000 -   √ กองคลัง 
๑๘ อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคมแบบ

บูรณาการให้กับอำเภอกระนวน 
50,000 50,000 50,000 √   กองคลัง 

๑๙ อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเยาวชนต่อต้านยาเสพติดและประกวด
ชมรม T๐ be number one อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

35,000 35,000 35,000 √   กองคลัง 

๒๐ อุดหนุนโครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย ๓0,000 ๓0,000 -   √ กองคลัง 
๒๑ อุดหนุนโครงการซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 33,000 33,000 33,000 √   สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน        
1 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน คลองชัย หมู่ที่ ๘ 250,000 250,000 249,844.06 √   กองช่าง 
2 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน หมู่ ๑๑ บ้านตอประดู่ 250,000 250,000 215,240.30 √   กองช่าง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง        

1 จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 150,000 150,000 150,000 √   กองการศึกษา 
2 การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์เด็กปฐมวัย ๒0,000 ๒0,000 -   √ กองการศึกษา 
3 จัดการเรยีนการสอน(รายหัว)สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล  189,006 189,006 189,006 √   กองการศึกษา 
4 จัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 113,000 113,000 106,875 √   กองการศึกษา 
5 การจัดงานวันพ่อแห่งชาติ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -   √ กองการศึกษา 
6 การจัดงานวันแม่แห่งชาติ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ -   √ กองการศึกษา 
7 ซักซ้อมแผนป้องกันการเกิดอัคคีภัย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -   √ กองการศึกษา 



 
 

 

 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณ
ตามแผนพัฒนา

(บาท) 

งบตาม 
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เสรจ็

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

8 ป้องกันและควบคุมโรคมือเท้าปาก 
เด็กปฐมวัย 

53,000 53,000 -   √ กองการศึกษา 

9 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล ๔0,000 ๔0,000 -   √ กองการศึกษา 
10 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 565,950 565,950 496,908 √   กองการศึกษา 
11 สายสัมพันธ์วันปัจฉิมนิเทศ 20,000 20,000 -   √ กองการศึกษา 
12 อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 210,782 210,782 158,480.17 √   กองการศึกษา 
13 อุดหนุนอาหารเสริม(นม) โรงเรียนชุมชนดูนสาด 

และโรงเรียนบ้านนามูลวิทยาคม 
891,033 
287,430 

891,033 
287,430 

867,767.06 
248,774.10 

√   กองการศึกษา 

14 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนชุมชนดูนสาดและโรงเรียนนามูล
วิทยาคม 

2,583,000 2,583,000 2,575,600 √   กองการศึกษา 

15 อบรมความรู้เกี่ยวกับอันตราย 
จากเด็กจมน้ำ 

5,000 5,000 -   √ กองการศึกษา 

16 อบรมความรู้เกี่ยวกับอันตราย 
จากเด็กติดในรถ 

5,000 5,000 -   √ กองการศึกษา 

17 ก่อสร้างรางระบายน้ำหน้าอาคารห 
ลังใหม่ ศพด.บ้านนามูล  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -   √ กองการศึกษา 

18 ก่อสร้างหลังคารางแปรงฟันสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ -   √ กองการศึกษา 

19 ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนหลังเก่าเชื่อต่อหลังคาโรงอาหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนามูล 

60,000 60,000 -   √ กองการศึกษา 

20 ปรับปรุงภูมิทัศน์ (สวนสัตว์) ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามูล 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ -   √ กองการศึกษา 
21 วันปฐมนิเทศ 10,000 10,000 -   √ กองการศึกษา 
22 แข่งขันกีฬาภายในตำบล 170,000 170,000 169,590 √   กองการศึกษา 
23 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 100,000 100,000 99,940 √   กองการศึกษา 
24 ฝึกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอลเพื่อสุขภาพสำหรับเด็กและเยาวชน 50,000 50,000 -   √ กองการศึกษา 



 
ลำดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนา(บาท) 
งบตาม 

ข้อบัญญัติ 
(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เสร็จ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ        
1 ทำความดีถวายในหลวง 20,000 20,000 7,500 √   สำนักปลัด 
2 ทำความดีถวายสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินีในรัชกาลที่ ๑๐ เนื่องในโอกาสเฉลิม

พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมพระราชชนนีพันปีหลวง 
๑๒ สิงหาคม  

20,000 20,000 -   √ สำนักปลัด 

3 บริหารจัดการขยะแบบยั่งยืน 50,000 50,000 -   √ สำนักปลัด 
4 รณรงค์ทำความสะอาด 30,000 30,000 -   √ สำนักปลัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างสุขภาวะ        

1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 50,000 50,000 50,000 √   สำนักปลัด 
2 จัดซื้อผ้าห่มกันหนาวสำหรับผู้ด้อยโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต 300,000 300,000 -   √ สำนักปลัด 
3 อุดหนุนภารกิจกาชาดจังหวัดขอนแก่น 20,000 20,000 20,000 √   กองคลัง 
4 อุดหนุนภารกิจกาชาดอำเภอกระนวน 15,000 15,000 15,000 √   กองคลัง 
5 ฝึกอบรมส่งเริมความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการใช้อุปกรณ์กู้ชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้

ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน 
36,000 36,000 -   √ สำนักปลัด 

๖ ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 30,000 30,000 29,260 √   สำนักปลัด 
๗ อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 

ประจำหมู่บา้น 
82,500 82,500 82,500 √   สำนักปลัด 

๘ สนับสนุนการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข 220,000 220,000 220,000 √   สำนักปลัด 
 
 
 
 
 



 
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนา(บาท) 

งบตาม 
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ เสร็จ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาเสริมสร้างทุนทางสังคม        
๑ จัดงานประเพณีสงกรานต์  

สืบสานประเพณี รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
250,000 250,000 248,850 √   กองการศึกษา 

๒ จัดงานแห่เทียนเข้าพรรษา ๑50,000 ๑50,000 150,000 √   กองการศึกษา 
๓ อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี 

บญุบั้งไฟตำบลดูนสาด 
260,000 260,000 260,000 √   กองการศึกษา 

๔ อุดหนุนโครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมประชาชนตำบลดูนสาด 35,000 35,000 35,000 √   
 

กองการศึกษา 

 ยทุธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลัก 
ธรรมาภิธรรม 

       

1 จัดทำแผนพัฒนาตำบลดูนสาด 20,000 20,000 15,784 √   สำนักปลัด 
2 อุดหนุนรัฐพิธีต่างๆ ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอกระนวน 2๕,000 2๕,000 25,000 √   กองคลัง 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 50,000 50,000 -   √ กองคลัง 
๔ ฝึกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) 10,000 10,000 10,000 √   กองคลัง 
๕ ฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8,600 8,600 8,500 √   กองคลัง 

๖ ฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน  300,000 300,000 -   √ สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลดูนสาด อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ 
เดือนตุลาคม ถึง เดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
เงินงบประมาณ 

รายรับ   
รายได้จัดเก็บเอง 1,133,600.00 1,332,917.35 
รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 24,017,342.00 24,828,935.02   
รายได้ที่รฐับาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 23,429,976 24,739,253.00   

รวม 48,580,918.00 50,901,105.37   
รายจ่าย     
งบกลาง 12,767,512.00 12,648,178.84   
งบบุคลากร 12,677,916.00 12,254,001.00 
งบดำเนินงาน 13,765,360.00 10,869,784.91 
งบลงทุน 4,861,630.00 3,350,654.80 
งบเงินอุดหนุน 3,907,500.00 3,796,184.36 

รวม 47,979,918.00 42,918,803.91 
ผลต่าง รับ - จ่าย  7,982,301.46 

เงนิอุดหนุน ระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รายรับ   
รายงานเงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีการบริหารจัดการที่ดี 

-  

รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐกำหนดวัตถุประสงค์ -  
รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 18,700.00 
รายได้เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น - 62,460.00 

รวม - 81,160.00 
รายจ่าย   
งบดำเนินงาน 81,160.00 81,160.00 

รวม 81,160.00 81,160.00 
ผลต่าง รับ-จ่าย   

 ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
รวมรายรับทั้งสิ้น 48,580,918.00 50,901,105.37   

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 47,979,918.00 42,918,803.91 
ผลต่าง รับ-จ่าย  7,982,301.46 

 
 
 
 
 
 
 

 


